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“Penha em Primeiro Lugar”

PLANEJAMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

10.
11.

12.
13.

14.

Requalificar o acesso a Penha: novo portal turistico, reurbanizagdo do entorno,
implantagdo do Parque Municipal Lagoa do Quincaludo com passarela aérea e
estrutura de apoio para visitacdo, revitalizacdo das margens do rio Iriri e da
margem direita do Rio Picarras com infraestruturas de apoio aos pescadores
artesanais.

Construir uma nova ponte no rio Iriri para melhorar a navegabilidade dos
pescadores, promovendo a modernizagdo e seguranca da regido na Praia
Alegre.

Dar continuidade no projeto do Parque Linear da Praia do Quilombo até a
enseada da Armacao.

Ampliar a infraestrutura dos bairros,com pavimenta¢do e manutencéo das

ruas.

Ampliar e construir novas calcadas padronizadas.

Criar o programa “Tchau Poeira” para pavimentar as ruas de barro da
nossa cidade.

Criar o programa “Equipe do Capricho” com objetivo de agilizar solicitacdes

de reparos nas vias publicas.

Revitalizar os Cemitérios Municipais e viabilizar novas capelas mortuarias com
climatizagéo e espaco adequado.

Ampliar as linhas de Transporte Publico Municipal e viabilizar construgdo de um
terminal rodoviario proprio com a ampliagdo dos abrigos de passageiros na
cidade.

Ampliar a malha cicloviaria em toda a cidade.

Implantar postos guarda - vidas com instalagdo sanitarias integradas para o
publico e atendimento nos primeiros socorros.

Manter a limpeza das praias o ano inteiro.

Projetar e buscar recursos para ampliar e criar novos Sitemas Binérios de
acordo com o Plano de Mobilidade da cidade, buscando atender melhor
tr&fego viario, fluidez no transito e seguranga para 0S USUArios.

Criar e Executar o Programa de Estruturacdo Urbanistica de acesso e

acessibilidade as praias de Penha e Pontos Turisticos da cidade.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Criar Passarela em Deck com iluminacéo na regido do Cascalho e Trapiche,

com resgate e valorizacdo da cultura e histéria local.

Iniciar projetos para engordamento das praias.

Melhorar e modernizar a mobilidade urbana na Armacgéo de Itapocoréi com
ciclovia, passeios e area de estacionamento, entre a Avenida Sao Jodo, Ruas
Antonio Carlos Konder Reis e Jodo Antonio Pinto.

Ampliar a estrutura do Parque Municipal na Ponta da Vigia; com trilhas e decks

para a contemplacéo da paisagem natural.

Ampliar a sinalizacdo, estruturas, seguranca e promocao do circuito de trilhas e

rotas do municipio.

Construir uma passarela ampliando a Praca do Coreto, com iluminacao
apropriada para promover e melhorar a utilizagdo nas feiras e eventos.
Construir pragas publicas em todos os bairros da nossa cidade.

Fiscalizar e garantir junto a agéncia reguladora a ampliacdo das redes de
saneamento de agua, cumprindo com as metas de Saneamento Basico.

Implantar passarelas para pedestres e ciclistas, interligando as Praias e

gualificando a acessibilidade ao longo da orla.

Criar junto ao Gabinete da Prefeita, o Programa “Participacdo Cidada,
envolvendo todas as areas de atuagdo, em parceria com as Associacdes de
Moradores, Conselhos e demais Entidades para a realizagdo de a¢6es conjuntas
nos bairros.

Criar a Plataforma “Conecta Penha” para que o cidadao consiga acessar as
informgBes e servigos municipais de forma facil e pratica em um modelo de
atendimento centralizado.

Ampliar e Promover a constante Inovag¢édo e Modernizag¢do da gestdo municipal.
Criar a Escola de Capacitacdo do Servidor Publico, promovendo a formacgéo
continuada dos servidores.

Reestruturar a Secretaria de Governo, aprimorando o planejamento estratégico
na gestdo com andlise de metas e resultados, com mapeamento das demandas
do municipio, aprimorando e apresentando solu¢des através da inovacao,
respeito a valorizacdo do servidor publico e incentivo a qualificacdo técnica dos

servidores.



Promover a valorizacdo na Carreira do Servidor Publico Municipal.
Criar a ESCUTA ao CIDADAO para a resolucéo das demandas.
Atualizar o Plano Diretor.
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Construir o Centro Administrativo.

SEGURANCA PUBLICA E TRANSITOQ

w
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11.

12.

Criar a Plataforma “Cidade Segura”

Implantar a Guarda Municipal

Planejar as a¢Bes em conjunto com a Policia Civil, Policia Militar para ampliacdo do
efetivo e das estruturas fisicas.

Ampliar namero de cadmeras de monitoramento na cidade.

Ampliar agentes de transito para melhorar o fluxo de veiculos na cidade.

Ampliar a iluminacao publica com lampadas de tecnologia e LED.

Implantar Programa de Tecnologia e Informacgéo na Seguranca Publica.

Criar o Programa “Escola Segura”.

Implantar o Sistema de Monitoramento de Video em toda a Rede Municipal de

Ensino.

. Instalar botbes de panico nas escolas e espacos publicos interligado diretamente

no sistema de monitoramento com treinamentos para comunidade.

Implantar cameras de seguranca em cada entrada das escolas com portdes de
abertura e leitura biométrica com um guarda em cada Unidade Escolar.

Melhorar a Gestdo de Pessoas em Situacdo de Rua com o fortalecimento da

seguranca e prevencao.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

1. Implantar o Plano de Incentivos Econdmicos e Beneficios Fiscais para a
Atracdo de Novos Negdcios e Ampliagdo de Empresas locais.

2. Impulsionar o EMPREENDEDORISMO E A INOVACAO fomentando a
unido de entidades empresarias e educacionais em transformar a cidade
em um polo de referéncia.

3. Buscar parcerias com CDL, ACIPEN, SEBRAE / SENAI/ SESI/
SENAC / SESC para oferecer consultorias especializadas as
Empresas e Microempresas.

4. Apoiar a Criacdo e Formalizacdo de Microempresas e Empresas para

promover a Geracdo de Emprego e Renda.



5. Trabalhar efetivamente em um sistema de DESBUROCRATIZACAO,
focando na simplificacédo de abertura e fechamento de empresas.

6. Promover e Incentivar a Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho, tanto publico, quanto privado.

7. Explorar as potencialidades de Penha em Feiras Nacionais e Internacionais,
atraindo negdcios, consolidando a cria¢éo do Distrito Turistico de Penha.

8. Firmar parceria com empreendimentos de Entretenimento e Lazer com sede no
municipio, proporcionando a ampliacéo da geracdo de emprego e renda.

9. Instituir o “Programa Custo Zero” de Taxas Municipais para
Microempreendedores Individuais (MEIS).

10. Criar Programa “Jovem Empreendedor” com cursos de qualificacéo

empresarial e incentivo a Startups.

MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL

1. Manter e ampliar a causa animal promovendo o amparo, 0 controle e
protecdo dos animais abandonados.

Criar campanhas de castracdo moveis atendendo aos bairros da cidade.
Ampliar a castragéo, microchipagem e vacina¢ao animal com feiras de adocédo
permanentes nos bairros.

4. Realizar o Censo Animal para estabelecer Politicas Publicas Eficientes na
area.

5. Apoiar e auxiliar as associacfes e protetores independentes para reforcar as
politicas de protecédo e direito dos animais.

6. Ampliar convénio com Clinicas Veterinarias do municipio para atendimento a
animais de pequeno e médio porte.

Criar espacos pet em locais publicos.

8. Ampliar e Fortalecer o programa permanente de educagdo ambiental nas escolas
do municipio.

9. Criar de um horto florestal com estrutura para produ¢do de mudas de
arvores e plantas floriferas para plantios em pracas e espacos publicos
promovendo a arboriza¢do da cidade.

10. Construir a Central de Compostagem Municipal, criando o programa de
recolhimento de poda das arvores feitas nas residéncias para compostagem,
juntamente com o recolhimento de sobra de alimentos das escolas para
producédo de adubo orgénico a ser utilizado na producdo de mudas de plantas.

11. Criar o programa de horta nas escolas com espa¢o adequado, para envolver
educar os alunos da rede municipal com técnicas de plantio.

12. Criar Ecopontos nos bairros da cidade.



13. Firmar parcerias com Universidades e Asssociacfes a fim de garantir a
preservacdo ambiental, cultural, social e educacional.
14. Promover Campanhas de Conscientizacdo sobre a Importancia do

Saneamento Basico e Praticas Sustentaveis.

DEFESA CIVIL

=

Construir uma sede para defesa civil.

N

Estabilizar as encostas para previnir deslizamentos e proteger as
habitacOes e a infraestrutura local.
3. Fiscalizar o Sistema de Saneamento Basico para evitar contaminacao

ambietal e riscos a saude publica.

»

Promover a recuperagdo ambietal e a sustentabilidade a longo prazo.

o

Reflorestar as areas degradadas com espécies nativas para

recuperacao do ecossistema local.

6. Criar um comité gestor com participagao de 6rgaos publicos, ONG’s e
a Comunidade para gestao integrada do projeto.

7. Incentivar a sustentabilidade na promocao de praticas sustentaveis

entre a populacéo local e os turistas.

o

Implementar Sistemas de Drenagem para evitar acimulo de agua e

deslizamento.

9. Aumentar os Investimentos na Protecéo e Defesa Civil para enfrentar
situacbes de emergéncia e agilidade de resposta.

10. Atualizar o mapeamento das areas de risco no municipio, criando estratégias
de mitigagdo aos riscos, implementar obras de contencdo de encostas,
drenagem urbana e construgdo de abrigos temporarios.

11. Ampliar frota com viaturas 4x4, embarcacao e sistema de monitoramento dos

rios para as épocas de chuvas intensas.

12. Disponibilizar o Nimero 199 de emergéncia para a Defesa Civil.

EDUCACAQ

1. Ampliar o numero de vagas em periodo integral nas Creches e Centros de
Educacao Infantil do Municipio.
2. Construir Creche em Tempo Integral, Centro de Educacéo Infantil (CEI) e Escolas

Municipais com Quadras Poliesportivas.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Construir Escola do Futuro, contemplando Educacdo Integral, com curriculo
integrado, para ofertar diferentes espagos de Inovacdo (Maker, Robobtica,
gamificacdo, laboratérios de ciéncias, experiéncias praticas em educacao
ambiental, espacos ludicos, note books para os estudantes, clubes de leitura, de
cinema, de debates, grupos de pesquisa e projetos de vida).

Criar a “Escola de Musica” com sede prépria para a Banda Municipal, criando
fanfarras em todas as escolas do municipio.

Manter a qualidade e o fornecimento do material escolar e uniforme aos alunos e
professores da rede municipal de ensino.

Dar continuidade nas apostilas com conteudo inovador do sistema tecnolégico,
pedagdgico e educacional compativeis com a rede particular de ensino.

Dar continuidade na qualidade da merenda escolar atendo as necessidades
nutricionais dos estudantes.

Implantar Sede prépria para o Nucleo de Educacdo Multidisciplinar (NEM) e
ampliacdo de equipe com atendimento especializado em deficiéncias, Transtorno
do Espectro Autista, espectros e dificuldades de aprendizagem.

Ampliar contraturno escolar, qualificando o refor¢co escolar desenvolvidos

nas Unidades de Ensino.

Criar Departamento de Educacdo Especial na estrutura da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Aperfeicoar o Plano de Formacao Continuada.

Atualizar o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo de acordo com as
Metas 17 e 18 do Plano Municipal de Educacao de Penha.

Promover Concurso Publico para efetivacdo de professores, especialistas e
demais profissionais da rede municipal de ensino.

Criar Programa de Bolsa Estudos para profissionais da Educagéo, incentivando a
especializacdo em nivel de Pos-Graduacao, Mestrado e Doutorado.

Ampliar as atividades da Col6énia de Férias.

Ampliar as Politicas Publicas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
garantindo a destinagdo de Bolsa para Jovens e Adultos que ndo estejam
alfabetizados a fim de concluir os estudos.

Criar a Escola Profissionalizante, promover convénio com Sistema
“S”(SEBRAE/SENAI/ SESI/SENAC/SESC) para oferecer cursos profissionalizantes
para Jovens e Adultos.

Implantar o Ensino Trilingue (Portugués, Espanhol e Libras) em todas as Unidades
de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Ampliar, e modernizar a infraestrutura das unidades escolares, organizando
equipes para a manutencdo da pintura, reparos emergentes, parques infantis,
guadras poliesportivas, jardins e salas de aula.

Garantir a Seguranca do Transporte Escolar e Ampliar a Frota;



21. Firmar parceria com as instituicdes de ensino superior e pés-graduacao para inovacad

e tecnologia na educacao.

22. Ampliar o transporte universitario.

23. Criar Biblioteca com Estante Virtual para acesso a comundidade escolar.

24. Concluir a Escola Municipal Professora Mércia Cristina Medeiros.

25. Aquisicdo de equipamento tecnolégico para os estudantes e profissionais da

educacao.

SAUDE
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Implementar Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

Implantar o Programa “Alé Saude” como instrumento importante no diagndstico
a distancia de patologias e de orientacdo de procedimentos e tratamentos
médicos, bem como utilizar o sistema para o monitoramento a distancia de
pacientes idosos e paliativos, com riscos de agravamento, e impossibilitados de
um controle presencial pela familia e cuidadores, sem prejuizo do atendimento
domiciliar pela equipe da saude da familia.

Implantar o SAMU.

Manter a parceria com os Bombeiros Militares e Voluntarios.

Ampliar a frota, como aquisicdo de novas ambulancias e veiculos para o TFD;
Modernizar, Reformar e Ampliar as Unidades Béasicas de Salde — UBS’s.
Construir Nova Unidade Basica de Saude (UBS).

Manter e ampliar mais especialidades médicas para atendimento no municipio;

Ampliar o programa Saude na Escola.

. Manter e ampliar o “OdontoMoével” nas escolas, e levando-o aos bairros e

casas de pacientes acamados.

Ampliar parceria com hospital local, buscando melhor conforto aos nossos
municipes.

Aprimorar a resolutividade do sistema de prontuario eletrdnico facilitando a
referéncia e contrarreferéncia entre as unidades de saude e evitando a
duplicacdo de exames e procedimentos.

Criar CIAPA - Centro Integrado de atencéo as Pessoas Atipicas — oferecendo
atendimento de suporte multiprofissional para as familias de pessoas com
transtorno do espectro autista (TEA), transtorno opositor desafiador (TOD) e
transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade (TDAH).

Modernizar e Ampliar o Centro de Fisioterapia e Reabilitacdo — CEFIR.

Criar 0 Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO.

Implantar o Programa “Remédio em Casa”.

Ampliar a Saude do Pescador.



18. Ampliar os horarios das Unidades Béasicas de Saude.

19. Ampliar atividades desenvolvidas pelo Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS).

ASSISTENCIA SOCIAL

A

Construir o Centro de Convivéncia para o ldoso;

Instituir Programa “Pode Entrar” para construir casas populares.

Dar continuidade na Regularizacdo Fundiaria, contemplando novas areas;
Ampliar, reformar e construir novas unidades publicas (CRAS, CREAS)
Integrar e Aprimorar a Gestao do Programa Bolsa Familia, Pé de Meia e do
Cadastro Unico, garantindo acesso a quem da politica de assisténcia social
precisar, e dar condi¢des para o trabalho social com as familias;

Implantar Projetos de Enfrentamento a Pobreza, mediante investimento técnico
e financeiro direcionado a grupos populares, com énfase no acolhimento das
mulheres, criancas, jovens e idosos, integrando acbes ao Programa Bolsa
Familia e outras iniciativas de protecdo social;

Formar equipes para abordagem social;

CULTURA

Construir o “Espaco do Artesdo” em local fixo de grande circulacao de pessoas.
Criar o Edital Municipal de Incentivo a Cultura, financiando projetos
culturais com objetivo de estimular e promover as manifestacdes culturais;
Instituir o novo Plano Municipal de Cultura.

Fortalecer o Conselho Municipal de Politica Cultural e também das camaras
setoriais.

Criar a “Casa de Cultura”.

Ampliar oficinas artisticas gratuitas para criangas, jovens, adultos e idosos,
como: musica, danga, teatro, circo, artes visuais, artesanato em parceria com
produtores culturais locais e pontos de cultura, levando as oficinas para
diferentes bairros da cidade;

Criar Programa de conservacgao e protecao do patriménio historico cultural;
Consolidar um calendario de eventos culturais que promovam a valorizagcédo
artistica cultural local, criando projetos de promoc¢&o da manifestagdo cultural;
Criar roteiros turisticos que integrem a cultura e o patrimonio de Penha,
destacando a histéria, os costumes e as tradicdes locais em parceria

com a Secretaria de Turismo.



10. Fomentar para o desenvolvimento da Economia Criativa, promovendo acdes

para o fortalecimento da cadeia produtiva cultural local.

TURISMO E EVENT

1. Investir em infraestrutura Basica de Turismo, como: vias publicas, placas de
indicacdo aéreas, sinalizacdo turistica inteligente com mapas e QR Codes ,
locais de estacionamento nas praias, frente de pousadas, hotéis e atracfes
turisticas.

2. Promover acles integradas de hospitalidade e bem-atender, envolvendo
desde os alunos das escolas municipais, a taxistas, motoristas de aplicativo,

atendentes e profissionais do trade turistico.

w

Manutencado da Secretaria de Turismo com a criacdo de funcdes técnicas e

Insercédo da pasta no planejamento e tomada de decisdes estratégicas do

municipio, conectando projetos e acfes com as demais secretarias,

demonstrando a importancia do segmento no futuro da cidade.

4. Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo como 6rgéo consultivo e
deliberativo funcionando como uma camara publico e privado.

5. Criar o Selo de qualidade de turismo, com o objetivo de qualificar o turismo
local transformando em um destino de referéncia.

6. Manter e ampliar as certificagcbes internacionais como Bandeira Azul e Green
Destinations.

7. Elaborar estratégias de promoc¢do da cidade para os préximos 4 anos, como

feiras, redes sociais, acbes diretamente voltadas ao publico final, entre outras

medidas que possam fortalecer a Marca Penha dentro do cenario do turismo

nacional e internacional.

o

Desenvolver um trabalho de Marca da Cidade para explorar melhor cada uma

das nossas potencialidades, promovendo o destino de Penha;

9. Definir e ampliar o calendario oficial de eventos;

10. Segmentar as rotas e roteiros turisticos, gastronémico, cultural, de natureza,
lazer e eventos;

11. Criar eventos turisticos ligados a area de cultura, esportes e negdcios para
fomentar a baixa temporada.

12. Criar dois centros turisticos culturais: da Capela de Sao Jodo Batista
(Armacdo) e da Igreja Nossa Senhora da Penha (Centro), com a
requalificagdo das vias publicas, pragas, calgcadas e modernizagdo dos
equipamentos urbanos.

13. Atualizar o Plano de Desenvolvimento Turistico em conjunto com as entidades

do trade turistico local.



PESCA E AGRICULTURA
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Implantar o Mercado Publico Municipal, para comercializacdo e degustacdo de
pescados.

Construir Galpdo com toda a infraestrutura necessaria (maquinarios, guincho
de arrasto, carretas de encalhe) para manutencéo e abrigo das embarcacgbes
dos pescadores artesanais, com fabrica de gelo.

Incluir os produtos da Pesca Artesanal na Alimentagao Escolar do Municipio;
Fortalecer parceria com a Col6nia de Pescadores e Epagri.

Desassoreamento do rio Iriri e Gravata.

Realizar estudos para constru¢cdo do molhe de Séo Miguel.

Fomentar a¢des para uma maricultura sustentavel, com acdes de descarte
correto das conchas, residuos e estrutura do cultivo em desuso, viabilizando
parceria com a iniciativa privada e universidades.

Ampliar o Kit Pescador.

Criar a “Sala do Maritimo” para apoiar os trabalhadores do municipio que desejam

trabalham em rebocador e plataforma.

ESPORTEE LAZER
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10.
11.
12.
13.

Construir um Complexo Esportivo.

Construir a Pista Bowl para a pratica de skate, bike e bmx.

Dar continuidade, ampliar e valorizar o Bolsa Atleta.

Possibilitar condi¢cdes de treinamento para atletas paradesportivos em todas as
fases do desenvolvimento.

Ampliar o projeto “Virando o Jogo” nas modalidades esportivas.

Instalar novas academias ao ar livre para todas as idades, e em todos os
bairros.

Ampliar o Projeto “Arena Verao” com atividades esportivas em praias durante o
periodo de alta temporada.

Ampliar as competi¢cfes esportivas dentro do Municipio.

Incentivar a participacéo de atletas em eventos de representatividade regional,
estadual, nacional e internacional.

Construir pista de Bicicross, ampliando os eventos na area.

Construir cancha de bocha e quadras poliesportivas nos bairros.

Promover eventos de Esportes Nauticos.

Firmar parceria com o Clube Beira-Mar.



POLITICAS DA MULHER

® N o o

Construcgédo da Clinica da Mulher com atendimento especializado em Saude e
Assisténcia Social.

Ampliar a parceria com o Centro de Referéncia da Mulher.

Criar Programa de Incentivo ao Empreendedorismo Feminino com capacitacéo
empresarial, consultoria e linha de crédito especifica;

Criacao do Programa “Qualifica Mulher” para ampliagdo de mulheres no
mercado de trabalho.

Criar Programa de Apoio “Mulher Pescadora”.

Consolidar os servigos de atendimento as mulheres vitimas de violéncia.
Desenvolver um programa de prevencéao a gravidez na adolescéncia.

Fortalecer e Incentivar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
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